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Witamy w Planie Kariery i Wynagradzania
Happy.Co

Niezaleznie od tego, czy szukasz pracy w ograniczonym wymiarze godzin i dodatkowego dochodu w
wysokosci kilkuset euro miesiecznie albo zajecia pozwalajacego na zastapienie zarobkéw z petnego
etatu, czy tez chcesz, aby dziatalnos¢ zwiazana z Happy.Co przynosita sze$ciocyfrowy dochéd
miesiecznie, mozesz to osiagna¢ z Happy.Co.

System nagradzania za dzielenie sie produktami Happy.Co zaprojektowalismy w prosty sposob, dzieki
czemu mozesz zacza¢ zarabia¢ od razu. Przy przetomowych, nowych produktach Happy.Co tatwo
jest budowac zespot, a z planem wynagradzania Happy.Co mozliwosci zarobkowe sa nieograniczone.

Masz do dyspozycji 3 sposoby dzielenia sie z innymi produktami Happy.Co,
a kazdy sposéb przynosi dochéd:

KLIENT INDYWIDUALNY PREFEROWANY KLIENT PARTNER BIZNESOWY
*

Jako partner biznesowy mozesz zarabia¢ z HappyCo na 5 sposobéw: z korzySciami
natychmiastowymi lub krétkookresowymi, $redniookresowymi i dtugookresowymi.

NATYCHMIASTOWO € SREDNIOOKRESOWO DEUGOOKRESOWO

1 Zyski ze sprzedazy 3 Premia zespotowa 4 Premia za role lidera

detalicznej

5 Premia Happy
2 Premia za pierwsze
zamoéwienie
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Klient Indywidualny, Preferowany Klient
| Partner Biznesowy

1 Klient Indywidualny: to osoba, ktora zazwyczaj kupuje produkty tylko raz na jakis
................................................ czas.

2 Preferowany Klient: to osoba, ktora chce kupowac produkty regularnie tylko dla
................................................ siebie

3 Partner Biznesowy: to osoba, ktbra moze uzyskiwac premie i korzysci wynikajace z

................................................ Planu Kariery i Wynagradzania.

Natychmiastowo / Krétkookresowo
Premie te maja generowa¢ natychmiastowy doptyw $rodkow
pienieznych w Twojej dziatalnosci.

c Zyski ze sprzedazy detalicznej

To proste - kupuj po cenach hurtowych, sprzedawaj po

cenach detalicznych

|<|e<jy'T.vv0| .zn,aJom| ;pro.bUJa produktow Happy:Co, bgda ¢ N

chcieli je mie¢ codziennie. Zadbamy, aby mieli do nich

tatwy dostep z korzyécia dla Ciebie. Jako partner Happy.Co

moZe;z kupowac produkty Happy.Co po cenach hurtovvychf AR v A
zeby je odsprzeda¢ swoim klientom z zyskiem po cenie  INDYWIDUALNY INDYWIBUALNY
detaliczne.

TY ZATRZYMUJESZ ROZNICE

e Premia za pierwsze zamdwienie

"Premia za pierwsze zamoéwienie" naliczana jest za pierwsze zamdwienie produktu ztozone przez
kazdego nowego Partnera Biznesowego, ktérego zgtosisz osobiscie.

Dzieki "Premii za pierwsze zaméwienie” Twoja dziatalno$¢ moze od razu przynosi¢ dochdd. Za
kazda osobe, kiéra Ty osobiécie zgtosisz, otrzymasz premie w wysokosci 20 do 30% wartoéci, od
ktorej naliczana jest prowizja za pierwsze zamowienie tej osoby, wraz z Jokerami.

t oo o



Sredniookresowo

Prawdziwy potencjat planu Happy.Co otwiera sie, kiedy zaczynasz budowac zespoét. Chodzi o dzielenie
sie produktami i mozliwoéciami biznesowymi oraz uczenie innych, by tez to robili. Te premiepomagaja
takze w budowaniu i rozwijaniu Twojej organizacji.

e Premia zespotowa (Binarna)

Zarobki zespotu Happy.Co, czyli prowizje od wolumenu sprzedazy zespotu (Team Volume
Commissions, TVC) sa wyptacane wedtug tak zwanego binarnego planu ptatnosci. Oznacza to, ze
kiedy podejmujesz dziatalnos¢, zostajesz przypisany do jednego z filarow (lewego lub prawego)
/zespotébw w organizacji Twoich sponsorow. Nastepnie bedziesz wynagradzany za zbudowanie
dwoch wtasnych filarbw/zespotow.

Dla zachety do budowania solidnej, stabilnej i zréwnowazonej struktury Twojej dziatalnosci, bedziesz
uprawniony do otrzymywania prowizji za ten filar, ktéry wygeneruje nizsza catkowita prowizje od
wolumenu sprzedazy za dany miesiag, to jest za ,mniejszy filar” w tym miesiacu. Happy.Co wyptaca
10% prowizji od wolumenu sprzedazy mniejszego filaru.

CENTRUM
BIZNESOWE

FILAR 1
FILAR 2

$ A

!
I
I
I
MNIEJSZY FILAR I
!
|
|
|
|
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Kazdy zakup i kazda sprzedaz produktu przez cztonkow zespotu w kazdym filarze przeliczana jest
na tzw. wolumen, od ktérego naliczana jest prowizja (Commissionable Volume, CV), poniewaz do
kazdego produktu przypisana jest pewna wartos¢ CV. Aby zacza¢ zarabia¢ premie zespotowa (TVC),
badz aktywny, utrzymujac co miesiac zamdwienia czy sprzedaz na poziomie minimum 80 CV |
osobiscie sponsoruj co najmniej jednego aktywnego partnera biznesowego.

To Jest naprawde bardzo proste

Wystarczy, ze zbudujesz swoj zespot, dodajac na poczatek dwoch partnerow biznesowych, a
nastepnie pomozesz kazdemu z nich znalez¢ dwadch kolejnych. Tak jak wczesniej Ty, Twoi dwaj
partnerzy i ich dwaj partnerzy stanowiq prawy lub lewy filar Twojej dziatalnosci | jesli wszyscy
stosujaten prosty model, Twoj biznes rosnie wyktadniczo.

Podczas gdy wiele firm wyptaca prowizje tylko do kilku pozioméw w ramach struktury, w Happy.Co
nie ma takiego ,punktu odciecia”, co oznacza, ze w dalszym ciagu bedziesz zarabia¢ 10% catego
wolumenu, od ktorego naliczana jest prowizja w Twoim mniejszym filarze co miesiac, niezaleznie od
liczby poziomow, jakie masz w swojej strukturze.

Dopuszczalna maksymalna miesieczna prowizja za wolumen zespotu wynosi 20.000 € przy
wolumenie, od ktérego naliczana jest prowizja, na poziomie 200.000 lub wyzszym w mniejszym
filarze.

Centra Biznesowe

Pamietaj, ze w miare rozwoju biznesu mozesz budowa¢ dodatkowe filary / zespoty, ktore nazywamy
wtedy ,centrum biznesowym”. Kiedy osiagniesz maksimum dopuszczalne w Twoim pierwszym
Centrum Biznesowym, mozesz otworzy¢ drugie, a nastepnie trzecie Centrum.

To znaczy, ze co miesiac mozesz zarobi¢ maksymalng prowizje w wysokosci 60.000 € z samej
tylko premii za TVC.

Happy.Co nagradza Wasza aktywnos¢ pozwalajac przenies¢ prowizje na kolejny

miesiac*. Przeniesienie gwarantuje Wam, ze roznica punktow CV pomiedzy
obiema nogami nigdy nie bedzie utracona. Dopdki pozostajecie Aktywni,

bedzie ona zawsze automatycznie przeniesiona na nastepny miesiac.

*Zasady Przeniesienia: jezeli Partner nie byt Aktywny, cata uzyskana
w biezacym okresie rozliczeniowym prowizja bedzie utracona. Kiedy
Partner jest Aktywny, ale nie posiada Kwalifikacji, zgromadzona
prowizja bedzie przeniesiona na kolejny miesiac. Gdy Partner jest
aktywny, ale nie ma Kwalifikacji przez kolejne miesiace, nagromadzona
prowizja zostanie zredukowana o potowe. Jeéli Partner jest aktywny,
ale nie posiada kwalifikacji przez trzy kolejne miesiace, nagromadzona

prowizja zostanie anulowana.




Dochody dtugookresowe
Jako partner biznesowy Happy.Co bedziesz tworzy¢ baze klientéw indywidualnych i preferowanych
oraz budowac organizacje, lub zespot innych partneréw biznesowych.

W miare rozwoju kariery w Happy.Co i osiagania kolejnych etapow zgodnie z planem wynagradzania
bedziesz zarabiaC coraz wyzsze prowizje od sprzedazy produktow w catej Twojej organizacji. Te
premie moga dostarczy¢ dtugoterminowych dochodéw z dziatalnosci w petnym lub niepetnym

wymiarze godzin, co moze pomoc Ci w osiaganiu wtasnych celow finansowych.

Premia za role lidera w planie wynagradzania nazywana jest macierza lub premig jednopoziomowa
z kompresja. Oznacza to, ze bedziesz zarabia¢ procent od kilku poziomoéw sprzedazy w strukturze
partnerdw twojej organizacji czy drzewa. Im wyzszy poziom osiagniesz, tym wiecej bedzie poziomow,
od ktérych mozesz zarobi¢ prowizje.

Plan wynagradzania Happy.Co przewiduje kompresje, aby umozliwi¢ Ci uzyskiwanie dochodoéw
wygenerowanych na nizszych poziomach w Twojej strukturze. Poziom w strukturze wyznacza
aktywny partner biznesowy.

DRZEWO ZGLOSZONYCH PARTNEROW
Y

00 00 Q9000 000

1. WSZE POKOLENIE 2. GIE POKOLENIE 3. CIE POKOLENIE 4. TE POKOLENIE
‘ o (zgtoszeni przez ° °
1-wsze pokolenie)

9. TE POKOLENIE > 6. TE POKOLENIE @ 7. ME POKOLENIE
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Premia za role leadera (Leadership

Reward Bonus, LRB)
Mozliwosci zarobkowania dtugookresowego z Happy.Co
zaczynajq sie od osbb, ktore bezposrednio sponsorujesz, i
wzrastajg, kiedy te osoby z kolei staja sie sponsorami.
Premia LRB nagradza za kazdego osobiscie
sponsorowanego aktywnego partnerabiznesowego,
aktywnych partneréw biznesowych, ktérych on
osobiscie sponsoruje, i tak dalej do siedmiu poziomow
w gtab struktury - niezaleznie od tego, w ktérym
safilarze.
Ta premia to innowacyjne podejécie do Twojego biznesu
(jest przyznawana dodatkowo do nagrod w systemie
dwoch filaréw) | znaczaco Cie nagradza za sprzedaz
wygenerowana przez Twoj zespot.
"Premie za role lidera" zaczynasz zarabia¢, kiedy stajesz sie
partnerem biznesowym, i za kazdym razem, kiedy wchodzisz
na wyzszy poziom, Twoje mozliwosci zarobku wzrastaja,
poniewaz mozesz otrzymywac prowizje z gtebszych
poziomow struktury organizacji partneréw.

Jak to sie optaca?

Premia LRB oferuje do 50% prowizji zarabianych jako
prowizje od wolumenu zespotu w Twoim drzewie
sponsorskim.

PLATYNA 0S0BISCIE
SPONSOROWANA

Braz - - 10%
Srebro 500 - 15%
Ztoto 1000 - 20%
Platyna 2000 - 25%
Szafir 4000 - 25%
Rubin 10.000 2 30%
Szmaragd 20.000 4 35%
Diament 50.000 6 40%
Niebieski diament 100.000 8 45%
Czarny diament 200.000 10 50%
Rézowy diament 400.000 10* 50%

* + 2 osobiscie sponsorowanych Szmaragdow.

8%

8%
8%
8%
8%

2 %
2%

4 %
4 %
8 %

8 %
8 %
8 %
8 %

2%
2%
4%
4%
4%
4%
g%
g%
g%
g%
g%

2 %
2 %
2 %
2 %
4 %
4 %

8%
8%
8%
8%

2%
2%
4%

4%
8%
8%
8%

4%
4
g*




e Premia Happy

W miare wzrostu organizacji sprzedazowej mozesz zwiekszy¢ swoje mozliwosci otrzymywania premi
poprzez zakwalifikowanie sie do programu rozwoju kariery lub osiaganie okreslonych poziomoéw
lidera: od Rubinu, przez Szmaragd, Diament, Niebieski diament do Czarnego diamentu i, na samym
szczycie-Rézowego diamentu.

Aby pokazac¢, jak bardzo cenimy lideréw z najlepszymi wynikami, i nagrodzi¢ tych, ktérzy pomogli
najwiekszej liczbie osbb w swoich organizacjach w rozwinieciu biznesu, co miesiac przyznajemy
liderom premie Happy Bonus w wysokoéci od 1000 € do 10.000 € miesiecznie.

To Twoje pieniadze, ktore mozesz wyda¢ w dowolny sposéb... na podréze, cele dobroczynne,
samochod, dom, fundusz powierniczy dla swoich dzieci lub wtasny fundusz emerytalny-na cokolwiek
zechcesz!

To jeszcze jeden sposéb, w jaki Happy.Co pokazuje, ze jest firma, ktéra dba o Twdj sukces i naprawde
docenia Twoja ciezka prace.

POZIOM LIDERA PREMIA HAPPY wiesiecznie
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Podsumowanie

Premia za pierwsze
zamowienie

19

Sredni zysk ze sprzedazy
detalicznej

15

Sredni zysk za klienta
preferowanego

10

Premia za drugie
zamowienie

10.000

Premia Happy

50

Premia za role lidera




GLOSARIUSZ

Aktywny: status, jaki moze osiggna¢ kazdy Partner Biznesowy, ktory generuje zamdwienia na
poziomie 80 CV miesieczne.

Zakwalifikowany: status, jaki moze osiagna¢ kazdy Partner Biznesowy, jesli pozostaje aktywny i
ma co najmniej jednego osobiscie sponsorowanego partnera biznesowego. Bycie zakwalifikowanym
oznacza, ze Partner Biznesowy moze uzyskiwac premie i korzysta¢ z planu kariery i wynagradzania.

Automatyczna wysytka: opcjonalny program, ktory umozliwia Klientom i Partnerom Biznesowym
tworzenie statych miesiecznych zaméwieh w Happy.Co. Produkty sa przesytane w wybranym
terminie po cenie hurtowe;.

Binarna: metoda stosowana do wyliczania prowizji zespotowych, gdy Partnerzy Biznesowi sq
zgrupowani w strukturze drzewa rozgateziajacego sie na dwa filary (lewy i prawy), a prowizje
wyptacane sa za wolumen sprzedazy w filarze stabszym.

Partner Biznesowy: termin stosowany w odniesieniu do wszystkich niezaleznych dystrybutoréw,
ktorzy sa uprawnieni do korzystania z Planu Kariery | Wynagradzania.

Osobisty Sponsor: osoba bezposrednio odpowiedzialna za zgtoszenie nowego partnera biznesowego

Kompresja: mozliwos¢ akumulacji wolumendw sprzedazy z réznych poziomow partneréw
biznesowych liczonych jako jeden poziom wyptat.

Osobiste Drzewo Zgtoszen: linia zgtoszen wyznaczajaca kolejne poziomy osob, ktore zgtosity
partnerow.

Ranga: poziom aktywnych partneréw biznesowych wedtug wielkosci i struktury ich organizacji

CV: kazdy zakup produktéw przez cztonkéw zespotu w kazdym filarze / zespole jest przeliczany na
wolumen, od ktérego wyptacana jest prowizja (CV), poniewaz do kazdego produktu przypisana jest
wartos¢ CV.

Struktura / Grupa / Zespét / Organizacja: osoby bezposrednio zgtoszone przez niezaleznego
partnera biznesowego oraz wszystkie osoby, ktérych linia sponsorow wyszta od tego niezaleznego
partnera biznesowego. Twoja organizacja sktada sie ze wszystkich niezaleznych partnerow
biznesowych na wszystkich poziomach w dét, bez zadnych ograniczen.

Powszechny limit prowizji: Happy.Co ma szczegbdlnie korzystny i hojny Plan Wynagradzania, dlatego
tez stosuje powszechny system limitéw w celu utrzymania dziatalnosci w dobrej kondycji biznesowej
I finansowej. Aktualnie limit wynosi 55% obrotu.
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PEYNNY SYSTEM WYNAGRADI
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le rozwijac
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pozwalajacy Ci swobodn
dziatalno$¢ na catym
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t's time to be happy

Premie | prowizje sq $cisle uzaleznione od indywidualnych wynikow. Nie wyptaca sie prowizji za
rekrutacje nowych partnerow biznesowych. Prowizje wyptaca sie tylko za sprzedaz produktow.
Happy.Co nie gwarantuje dochoddéw i wyniki zaleza wytacznie od indywidualnych starah kazdego
Partnera Biznesowego.

Niniejszy dokument przygotowano w celu ogdlnego omowienia licznych korzysci oferowanych przez
Happy.Co tym Partnerom Biznesowym, ktérzy doktadaja niezbednych staran, pracujac na rzecz
zbudowania odnoszacego sukcesy biznesu Happy.Co.
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